
Programma
«Performance e Benessere Integrati»

Essere al meglio per dare il massimo



DOMANDE

• E’ preoccupato che le persone in Azienda sperimentino livelli di stress che peggiorano la loro
produttività e i risultati aziendali, oltre che il loro benessere psico-fisico?

• Le piacerebbe disporre di strumenti nuovi, mirati e flessibili per superare stanchezza, tensioni, emozioni
negative e squilibri vita-lavoro e per gestire i più comuni fattori personali e organizzativi che li causano?

• Sta cercando un modo per far comprendere chiaramente alle persone che l‘Azienda tiene
particolarmente a loro e per sviluppare un clima organizzativo di benessere e armonia?
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SE E’ COSI’, QUESTO PROGRAMMA LE OFFRE SOLUZIONI INNOVATIVE CHE 
DERIVANO DALLA MIA ESPERIENZA DIRETTA DI 5 ANNI IN PHILIP MORRIS ITALIA.



VISIONE E FILOSOFIA

LA MIA VISIONE:

Mettermi al servizio delle Aziende per permettere loro di prevenire, ridurre e gestire stress e fatica e migliorare
significativamente sia il benessere che la performance delle loro persone, facendo leva sulle mie caratteristiche e
inclinazioni, sulla mia storia personale e professionale e su competenze multidisciplinari.

LA MIA FILOSOFIA:

Realizzare percorsi o spazi periodici in cui le persone possano usufruire individualmente di strumenti di allenamento
mentale e comportamentale (Business & Life Coaching ICF) e/o di benessere psico-fisico ed emozionale (discipline olistiche),
che siano rapidi, focalizzati, sinergici e personalizzati.

Tenere workshop su temi manageriali di importanza chiave e sessioni di Team o Group Coaching, secondo necessità.

Applicare gli strumenti flessibilmente, secondo i bisogni e le preferenze specifici dell’Azienda, ed a costi sostenibili.
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«La felicità porta al successo, non il successo alla felicità.»  Tal Ben-Shahar



ESPERIENZA

• Laureato in Economia Aziendale presso l’Università Bocconi con il massimo dei voti, sono stato dipendente di Philip
Morris Italia per 15 anni (2001-16):

- Per 10 anni (2001-2011) ho ricoperto diversi ruoli in Amministrazione, Finanza e Controllo e ho dato il mio
contributo spontaneo alle attività avviate dall’Azienda su efficacia ed efficienza manageriali ed equilibrio vita-lavoro.

- Negli ultimi 5 anni (2011-16) sono stato responsabile della creazione e gestione delle iniziative e dei servizi di work-
life balance e di benessere organizzativo e ho lavorato sui vari aspetti di cultura manageriale collegati.

• Nel 2013, con la sponsorship della Direzione, ho creato ed erogato personalmente per 2 anni un programma di
benessere organizzativo fondato sul Coaching - secondo gli standard etici e professionali della International Coach
Federation (ICF) - e su specifiche discipline olistiche, appresi professionalmente a partire dal 2007:

- Il programma si è svolto principalmente in incontri individuali, che avevano luogo anche nell’orario di lavoro.

- I colleghi sceglievano tra le discipline in base ad un colloquio esplorativo.

- Il gradimento medio globale del programma è stato di 4,7 (scala 1-5).

«
P

erfo
rm

a
n

ce e B
en

essere In
teg

ra
ti»

«Non perché le cose sono difficili non osiamo. E’ perché non osiamo che sono difficili.»  Lucio Anneo Seneca



BENEFICI DEL PROGRAMMA

• Il Coaching ICF e le discipline olistiche che fanno parte del programma «Performance e Benessere Integrati» si
caratterizzano per la perfetta sinergia con cui possono essere combinati. Agiscono su corpo-mente-emozioni e sono
adeguati al contesto e agli spazi aziendali (applicazione da seduti, in abiti da ufficio e anche da remoto).

• Esempi di benefici ottenibili dal programma sono:

- Sviluppo di abilità, competenze e strategie con cui gestire il tempo, superare abitudini e atteggiamenti improduttivi,
bilanciare vita e lavoro, comunicare e relazionarsi efficacemente, gestire un team di persone, ecc.

- Rilascio di stress e fatica psico-fisici; riequilibrio, rigenerazione ed energizzazione fisiche e mentali.

- Libertà da blocchi, pensieri e convinzioni limitanti; superamento di esperienze e stati d’animo negativi.

- Sviluppo di calma, chiarezza, attenzione e concentrazione mentali.

- Scioglimento di contrazioni, tensioni e dolori muscolari con recupero di movimenti, energia e concentrazione.

• Il programma introduce una forte componente di armonizzazione e di sviluppo nel contesto organizzativo e svolge
un’azione preventiva (talora correttiva) del rischio di ‘‘stress lavoro correlato’’ come da D.Lgs. 81/08.
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«Che tu creda di farcela o di non farcela avrai comunque ragione.»  Henry Ford



ALESSANDRO DARGENIO

Studio: Via Tripolitania, 195 – 00199 Roma
Telefono: 349-83.87.375
Email: info@alessandrodargenio.it
Sito: www.alessandrodargenio.it
Skype: alessandro.dargenio
LinkedIn: clicca qui
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CONTATTI

«Un team di lavoro deve essere come una famiglia sui generis. Essere intelligenti non basta, perché tutti lo sono qui.
Le persone che voglio nella mia squadra sono quelle che aiutano gli altri a stare bene qui.»  Randy Pausch

mailto:info@alessandrodargenio.it
http://www.alessandrodargenio.it/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-dargenio-bbba66140/

